Nom du CPE/BC :
Site Internet du CPE :

Page Facebook du CPE :

Description du CPE/BC

Profil recherché

Mandat spécifique et/ou projets spéciaux

Conditions de travail et avantages

Statut du poste :

Horaire de travail :

Rémunération :

Autres avantages :




Exigences du poste

- Scolarité : Veuillez prendre note que I’exigence minimale acceptée pour un poste
de directeur(trice) général(e) est un baccalauréat et ce, peu importe le domaine.
Pour un poste de directeur(trice) adjoint(e) il s’agit d’un certificat universitaire.

- Nombre d’années d’expérience de gestion

- Atouts

Compétences et connaissances spécifiques

Dans cette section, veuillez indiquer les compétences et/ou connaissances particuliéres
nécessitées par le poste. En voici quelques exemples :

Connaissance du programme éducatif;

Expérience en milieu syndiqué;

Bilinguisme (un atout);

Maitrise des logiciels suivants : Suite Ms Office, Gestionnaire (ACCEQ), Amisgest;
Connaissance de la reglementation reliée a la garde en milieu familial
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Principales responsabilités

Nous vous recommandons de présenter les responsabilités par catégorie :

Réle vis-a-vis le CA (accompagnement, soutien a la prise de décisions, etc.);
Activités du CPE (planifier, organiser, diriger et contréler);

Gestion des ressources financiéres;

Gestion des ressources humaines;

Gestion des ressources matérielles, immobiliéres et informationnelles.
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NOTE : Le détail des tdches sont disponibles en consultant le document du Ministére au
lien suivant : https://www.mfa.gouv.qgc.ca/fr/publication/Documents/DE-DG.pdf

Pour postuler :

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae ainsi qu’une lettre de motivation en format
PDF avant le 22 juillet 2019 a XYY@cpe.com

Note : Seules les candidatures retenues seront contactées.



https://associationdescadres.us9.list-manage.com/track/click?u=86855e802d09feb06462fb016&id=e8edea0609&e=0b8f6cee8b
mailto:XYY@cpe.com

