
 
 

 
Programme de soutien aux cadres    Vous soutenir est notre engagement! 
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Préparation à la retraite en 
mi-carrière 

 

 
La retraite, ça se prépare! 

 
Cette formation s’adresse spécifiquement aux employés âgés approximativement de 35 à 49 ans et 
vise à les informer des aspects financiers (finances personnelles) et des aspects juridiques 
(aspects légaux) essentiels. 
 
Le contenu du programme de formation est adapté à la réalité des participants et permet de 
comprendre les enjeux en lien avec les deux aspects mentionnés précédemment et ce, dans le but 
d’être bien outillé. Le volet juridique sera présenté par un notaire et le volet planification 
financière par un planificateur financier. 
 

Éléments de contenu 
Jour 1 : volet financier 
Pourquoi planifier et comment planifier ? • Les sources de revenus à la retraite (régime de retraite 
privé de l’employeur, régimes publics : RRQ, PSV, SRG et épargnes personnelles) • Investissements 
et stratégies fiscales (REER, CELI, REEP, RAP, REEI, REEE) • Assurance vie et assurance maladie • 
Impôts (revenus de placement, exemption résidence principale, crédit pour don, frais médicaux, 
frais d’études) • Payer son hypothèque ou épargner (des pistes de réflexion/outils) 
 
Jour 2 : volet juridique 
Union de fait au Québec • Mariage et union civile • La famille • Les testaments • Les procurations 
et mandats de protection • Les directives médicales anticipées • L’immobilier 
 
 

 
 
 

 
 

 
Clientèle : Directrices générales et adjointes 
Groupe de 24 participantes 

 

Le service aux entreprises du cégep Marie-Victorin 

Le Centre de services aux entreprises du Cégep Marie-Victorin conçoit, développe et 
offre des solutions de formation qui répondent aux besoins et exigences du marché. 
Il adapte ses formations et conçoit de nouveaux cours selon les attentes et objectifs 
des entreprises.  
 
Depuis 1982, le cégep Marie-Victorin a notamment développé une expertise 
approfondie dans le secteur de la préparation à la retraite qui a permis de former 
plus de 100 000 personnes œuvrant dans diverses organisations autant privées que 
publiques. L'équipe des formations en préparation à la retraite peut compter sur de 
près de 125 conférenciers et animateurs qualifiés.  
 
Formation virtuelle synchrone d’une durée de 7 heures (2 x 3,5 heures) 
COÛT: Membre: 265$ + tx / Non-membre: 397.50$ + tx 


